
（別紙３）

～ 2025年　4月 　1日

（対象者数） 34 （回答者数） 30

～ 2025年　4月 　1日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員研修などの充実化を目指す

2

清潔に保てるように尽力していく

3

児童にとってより必要な支援内容を
盛り込んでいく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

毎日の療育を飽きさせないようにする

2

3

・専門職が常駐勤務している 職員全体だ児童の課題に取り組む

・プレイルームの清潔さ・広さ 未就学児を対象とした施設としては広く作れ

・有資格者からの多方面からの関わり 専門職以外にも様々な資格を持ったものが
関わっている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・毎日、活動内容を変えている 児童にとって飽きてしまわないように毎日
活動内容を変えている

2025年　２月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年 　4  月　24   日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援あーち

○保護者評価実施期間 2025年　２月　20日

○保護者評価有効回答数

児童発達支援事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

